
Bonus til virksomheder, der har en udlænding ansat i integrations-
grunduddannelse (24 mdr.) 

Oplysningerne i ansøgningsskemaet samt aftale om integrationsgrunduddannelse anvendes til at vurdere 
om virksomheden kan modtage bonus. Oplysninger om ansættelsesforhold samt udlændingens 
opholdsgrundlag kontrolleres i SKATs e-indkomst, Udlændingeinformationsportalen samt Det Fælles 
Datagrundlag. Bonussen udbetales til ansøgers NemKonto. 

Hvis undervisningsforløbet og/eller praktikforløbet er blevet forlænget, skal virksomheden fremsende 
dokumentation for dette. 

Virksomhedens navn og adresse 

Navn og email-adresse på arbejdsgiveren/kontaktpersonen 

Virksomhedens CVR-nummer 

Ansættelsesperioden i integrationsgrunduddannelse hos arbejdsgiveren 

Udlændingens CPR-nummer 

Har udlændingen tidligere været ansat i integrationsgrunduddannelse hos en anden virksomhed, hvor 
ansættelsesperioden ophørte på grund af virksomhedslukning eller afskedigelse? (Ja/nej) 

Hvis ja: Angiv navn på tidligere virksomhed samt ansættelsesperiode 

Er uddannelsesperioden blevet forlænget pga. forhold, som ikke kan henføres til virksomheden? (Ja/nej) 



 
 
 
 
 
 
 
 
Angiv det beløb, der i dette regnskabsår og de to foregående regnskabsår er udbetalt eller givet tilsagn 
om i statsstøtte*. Angiv samlet beløb på koncern-niveau i DKK 

 

*Vedr. statsstøtte: 

Bonus til virksomheder, der har en udlænding ansat i integrationsgrunduddannelse, kan udgøre statsstøtte, 
jf. EUF-Traktatens artikel 107, stk. 1. Bonussen udbetales derfor som de minimis-støtte i henhold til EU’s 
statsstøtteregler1. Dette indebærer, at en virksomhed over en periode på 3 regnskabsår samlet kan 
modtage op til 200.000 EUR som de minimis-støtte. Begrebet virksomhed skal her forstås bredt, dvs. at hvis 
den modtagende virksomhed kontrolleres af en anden virksomhed eller omvendt, kan virksomhederne 
tilsammen modtage højst 200.000 EUR som de minimis-støtte2. Det vil sige, at opgørelsen foretages på 
koncernniveau, og ikke på CVR- eller P-nr.-niveau. Omregningen til EUR opgøres efter ECB’s kurs på det 
tidspunkt, hvor modtageren opnår ret til at modtage bonussen. 

Nogle sektorer er undtaget fra reglerne om at modtage generel de minimis-støtte, fx landbrug. landbrug.3 

Virksomheden er forpligtet til selv at sikre, at der ikke modtages statsstøtte ud over 200.000 EUR over en 
periode på 3 år. SIRI kan ved henvendelse oplyse om, hvor meget virksomheden har modtaget i igu-bonus de 
seneste 3 år, og følger løbende op på, hvor meget hver enkelt virksomhed har modtaget i igu-bonus. SIRI har 
efter forordningen pligt til at registrere og lagre alle oplysninger om anvendelsen af de minimis-
forordningen og pligt at opbevare dem i ti regnskabsår regnet fra det tidspunkt, hvor støtten blev ydet. 
Europa-Kommissionen kan forlange alle de oplysninger, den finder nødvendig for at kunne vurdere, om 
betingelserne i denne forordning er opfyldt. 

                                                           
1 KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) Nr. 1407/2013 af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i 
traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde på de minimis-støtte med senere ændringer. 
2 Jf. nævnte forordnings artikel 2 og 3. 
3 Jf. nævnte forordnings artikel 1 og 2. 
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