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1. Puljens baggrund og formal

Baggrund

Flere undersggelser peger pa, at der ses udfordringer med homo- og transfobi, der kan skabe grobund for
xresmotiveret vold i nogle miljger, herunder szerligt blandt personer med ikke-vestlig baggrund og med
oprindelse i MENAPT-landene.' LGBT+ personer i disse miljger kan veere udsat for begraensninger i deres
handlefrihed, pres fra familie og netvaerk samt veere i risiko for omvendelsesterapi, vold og udstgdelse.

Erfaringer fra praksis og eksisterende indsatser peger pa behov for en styrket, malrettet og vidensbaseret
indsats, der adresserer problemet pa to niveauer. Dels hos de LGBT+ personer, der er direkte udsatte. Dels i
de familier, netvaerk og religigse miljger, hvor normer, holdninger og misinformation bidrager til homo- og
transfobi samt aeresmotiveret vold. Det er centralt, at indsatsen ikke alene retter sig mod de udsatte, men
ogsa mod dem, der udgver kontrol og vold, pa individ- sdvel som gruppeniveau.

For at understgtte dette er der behov for at udvikle og afprgve en ny og sammenhangende indsatspakke.
Det indebaerer udvikling af konkrete veerktgjer og undervisningsmaterialer, som kan styrke fagpersoners og
civilsamfundsaktgrers viden og kompetencer. Samlet set skal indsatspakken bidrage til en mere systematisk
og koordineret forebyggende indsats pa tvaers af aktgrer.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) udbyder en pulje til at styrke indsatsen mod bl.a.
homofobi og negativ social kontrol mod LGBT+ personer med ikke-vestlig baggrund. Puljen er oprettet som
led i regeringens LGBT+ handlingsplan for 2026 - 2029. Der er i alt afsat 8 mio. kr. i perioden 2026 til 2029:

e 1,5mio. kr.i2026

e 2,2 mio. kr. arligt i 2027 og 2028

e 2,1 mio. kr.i2029

Formal

Puljen har til formal at styrke forebyggelse af homo- og transfobi samt aresmotiveret vold mod LGBT+
personer med ikke-vestlig baggrund, herunder personer med baggrund i MENAPT-landene.

Det samlede formal er at udvikle og afprgve en sammenhangende indsatspakke, der tager afsaet i to
gensidigt afhaengige spor:

e Spor 1 - Metodeudvikling og kompetenceopbygning: Udvikling af praksisnaer viden og veerktgjer til
fagpersoner og civilsamfundsaktgrer, som udggr det faglige fundament for indsatsen. Dette skal
seette aktgrerne i stand til at arbejde forebyggende og opsggende over for bade udsatte og de
miljger, der omgiver dem.

e Spor 2 — Lokale og civilsamfundsforankrede indsatser: Afprgvning af konkrete forebyggende
indsatser i relevante lokale miljger, der retter sig mod to malgrupper: 1) LGBT+-personer med ikke-
vestlig baggrund, der er udsat for eller i risiko for pres, kontrol, vold eller udstgdelse. 2) Foraeldre,
pargrende og netvaerk til LGBT+ bgrn- og unge med baggrund i MENAPT-lande samt religigse miljger
omkring den enkelte, hvor normer og sociale dynamikker kan fgre til homo- og transfobi og
derigennem aresmotiveret vold. Indsatserne skal adressere bade individ- og gruppeniveau med

! MENAPT-landene omfatter fglgende lande og omrader: Syrien, Kuwait, Libyen, Saudi-Arabien, Libanon, Somalia, Irak,
Qatar, Sudan, Bahrain, Djibouti, Jordan, Algeriet, Forenede Arabiske Emirater, Tunesien, Egypten, Marokko, Iran,
Yemen, Mauretanien, Oman, Afghanistan, Palaestina, Gaza, Vestbredden, @stjerusalem, Pakistan og Tyrkiet. Du finder
statistiske definitioner fra Udlaendinge- og Integrationsministeriet her: https://integrationsbarometer.dk/om-
integrationsbarometeret/statistiske-definitioner
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henblik pad at modvirke misinformation og fordomme, styrke tryghed og sikkerhed samt fremme
accept og brobygning til relevante stgttende foranstaltninger, fx kommunale tilbud, krisecentre og
civilsamfundsorganisationer.

Pa tvaers af begge spor skal indsatspakken bidrage til at etablere samarbejder og netvaerk, der understgtter
lokal forankring og viderefgrelse. Indsatspakken skal dokumenteres pa en made, der ggr den overfgrbar til
andre aktgrer. Indsatspakken og erfaringer skal bidrage til MARKs vidensgrundlag om lovende praksis og
anvendes i MZARKSs radgivning og opkvalificering pa omradet.

2. Puljens malgruppe

LGBT+ personer med ikke-vestlig baggrund (primaer malgruppe): Puljens primaere malgruppe er
LGBT+ personer med ikke-vestlig baggrund, herunder personer med baggrund i MENAPT-landene.
Malgruppen kan vaere udsat for eller i risiko for homo- og transfobi samt aeresmotiveret vold.
Malgruppen kan opleve begranset handlefrihed i forhold til identitet, relationer og livsvalg samt
veere underlagt pres fra familie og netveaerk. Dette kan medfgre risiko for isolation, psykisk mistrivsel
og brud med familie og netveerk.

e Foraldre, pargrende og netvaerk (sekundaer malgruppe): Puljen retter sig ogsa mod Foreeldre,
pargrende og netvaerk til LGBT+ bgrn- og unge med baggrund i MENAPT-lande samt religigse miljger,
omkring LGBT+ personer i malgruppen. | disse grupper kan der forekomme normer, forventninger og
familizere dynamikker, som begraenser accepten af LGBT+ personers rettigheder og fgre til udgvelse
af vold og kontrol, omvendelsesterapi, eksklusion eller brud i naere relationer. Der er derfor behov
for oplysning om rettigheder, lovgivning og konsekvenser af vold og kontrol samt dialog- og
stgttebaserede indsatser, der kan understgtte refleksion, holdningsaendringer, gget accept og mere
trygge relationer omkring den enkelte.

o Fagpersoner og civilsamfundsaktgrer (sekundaer malgruppe): Endelig omfatter malgruppen
fagpersoner og frivillige med direkte kontakt til malgruppen, herunder medarbejdere i boligomrader,
undervisningsinstitutioner fx sprogskoler, midlertidige indkvarteringssteder, kommuner og gvrige
sociale indsatser. Disse aktgrer kan mangle viden og konkrete redskaber til at identificere og
handtere problemstillinger relateret til homo- og transfobi samt aeresmotiveret vold. Der er derfor
behov for kompetenceopbygning og udvikling af veerktgjer, som kan styrke deres arbejde med
malgrupperne.

3. Ansggerkreds

Det er et krav, at puljen s@ges af et konsortium. Det er en forudseetning, at konsortiet omfatter mindst én
civilsamfundsorganisation. Derudover skal konsortiet omfatte en aktgr med kompetencer inden for
metodeudvikling, implementering, undervisningsforlgb og erfaringsopsamling, fx en konsulentvirksomhed
eller lignende aktgr.

Der kan endvidere indgd g¢vrige samarbejdspartnere i indsatsen, herunder kommuner, boligsociale
helhedsplaner, uddannelsesinstitutioner og andre relevante lokale aktgrer. Disse kan bidrage til malgruppens
adgang til indsatsen, lokal forankring og understgttelse af aktiviteter i fx boligomrader, midlertidige
indkvarteringssteder og asylindkvarteringen.

Det er en forudsaetning, at ansgger (konsortiet) samlet set besidder fglgende komplementaere kompetencer,

og at udviklingen af indsatsen og de tilhgrende produkter sker i taet samarbejde med relevante fagpersoner
med praksiserfaring pa omradet:
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Erfaring med malgrupperne og lokale miljger: Dokumenteret erfaring med opsggende og
forebyggende indsatser i relevante lokale kontekster, herunder boligomrader og andre miljger, hvor
malgrupperne faerdes. Det omfatter erfaring med bade LGBT+ personer med ikke-vestlig baggrund
og de familier, netvaerk og miljger, der omgiver dem, samt indsigt i livsvilkar, normer og barrierer og
erfaring med tillidsopbygning og dialogbaserede indsatser.

Kompetencer i at udvikle og formidle indsatser og metoder: Erfaring med udvikling, afprgvning og
implementering af sociale indsatser, herunder design af malgruppespecifikke og vidensbaserede
metoder. Det omfatter kompetencer inden for analyse og konceptudvikling samt erfaring med at
omsatte metoder til konkrete og anvendelige produkter som undervisningsmaterialer,
metodebeskrivelser og implementeringsguides til fagpersoner og civilsamfundsaktgrer.
Kompetencer inden for evaluering og vidensopsamling: Erfaring med dokumentation, evaluering og
systematisk opsamling af erfaringer med henblik pa videreudvikling, forankring og overfgrbarhed af
indsatser.

Erfaring med kompetenceopbygning: Erfaring med at planleegge og gennemfgre
opkvalificeringsforlgb for fagpersoner og frivillige, herunder undervisning, workshops og facilitering
af laeringsforlgb.

Tvaergdende samarbejde og forankring: Erfaring med at indga i og koordinere samarbejde mellem
civilsamfund, kommunale aktgrer og @vrige relevante samarbejdspartnere, herunder boligsociale
helhedsplaner, med henblik pa lokal forankring og baeredygtig viderefgrelse.

4. Forventede resultater i tilskudsperioden

Det er op til ansgger at tilrettelaegge indsatspakken inden for puljens formal. Det forventes dog, at indsatsen
i tilskudsperioden 2026—-2029 fgrer til fglgende overordnede resultater:

Udvikling af et det faglige fundament for arbejdet med bade udsatte LGBT+-personer og de familier,
netvaerk og religisse miljger, der omgiver dem. Metodegrundlaget skal omfatte malgruppespecifikke
og vidensbaserede tilgange til det opsggende, dialoghaserede og forebyggende arbejde.

Afprgvning af en sammenhangende indsatspakke med afsat i metodegrundlaget, der justeres pa
baggrund af erfaringer fra praksis.

Ved tilskudsperiodens afslutning foreligger en samlet beskrivelse af indsatspakken med viden,
metoder og vaerktgjer samt et selvstaendigt undervisningsmateriale, der satter andre aktgrer,
herunder MZRK, i stand til selv at undervise i og implementere indsatsen.

Etablering af samarbejder og netveerk, der understgtter lokal forankring og viderefgrelse.
Systematisk dokumentation og evaluering med henblik pa at identificere, hvad der virker for hvem
og under hvilke betingelser, og dermed understgtte overfgrbarhed til andre aktgrer og kontekster.

Det er en forudsatning, at indsatsen tilretteleegges med afsaet i MARKs definitioner og vidensgrundlag. Det
forventes desuden, at MARK indgar i en fglgegruppe eller et tilsvarende forum med henblik pa Igbende faglig
sparring, videndeling, forankring samt understgttelse af indsatsens overfgrbarhed og viderefgrelse.

5. Evaluering og dokumentation

Modtageren af midler skal hvert ar deltage i et opstartsmgde med SIRI, hvor projektets eller indsatsens
forventede resultater for det kommende ar gennemgas. Derudover afholdes et arligt statusmgde, hvor
fremdrift og malopfyldelse drgftes. Modtageren skal ogsa indsende en arsrapport, der opsummerer arets
aktiviteter, resultater og eventuelle justeringer.

Ved afslutningen af tilskudsperioden skal modtageren udarbejde en samlet slutrapport, der redeggr for
projektets gennemfgrelse, opnaede resultater og vaesentlige erfaringer.
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Det forventes, at ansgger allerede i ansggningen ggr sig konkrete overvejelser om, hvordan projektets
forventede og resultater vil blive dokumenteret, da dette danner grundlag for den resultatkontrakt, der
indgas med SIRI ved projektstart. Dette skal beskrives i ansggningen (se afsnit 6. om krav til ansggning og
vurderingskriterier).

6. Krav til ansggning og vurderingskriterier

Ved fordeling af stgtte til projekterne vil der blive lagt vaegt pa fglgende 4 vurderingskriterier og
forholdsmaessige vaegtning. De enkelte kriterier er uddybet nedenfor.

SIRIs 4 vurderingskriterier Vaegtning
1. Projektets overensstemmelse med opslagets formal, herunder projektets 40%
relevans og faglige kvalitet
2. Kvalifikationer hos ansgger, samt hos eventuelle samarbejdspartnere, e

herunder kompetencer og organisering

3. Projektets tilgaengelighed, rekkevidde og forventede effekt i forhold til
definerede malgruppe(r), herunder sammenhang mellem valg af 25%
formidlingsformat(er) og projektets formal og definerede malgruppe(r)

4. Projektets budget og realiserbarhed i forhold til projektets omfang og
malsatninger

20%

1) Projektets overensstemmelse med opslagets formal, herunder projektets relevans og faglige kvalitet

e Redeggr for, hvordan indsatsen bidrager til puljens formal og skaber forandring for malgruppen.

e Beskriv malgruppen for tilbuddet og angiv kort, hvem der forventes at deltage, herunder det
forventede antal

e Beskriv evt. geografisk afgraansning samt baggrunden herfor

e Beskriv den konkrete indsats

e Beskriv hvordan indsatsen taenkes sammen med gvrige indsatser og hvordan projektet forankres,
efter projektperiodens udigb.

2) Kvalifikationer hos ansgger, samt hos eventuelle samarbejdspartnere, herunder kompetencer og

organisering

e Hvem star for projektets gennemfgrelse? Beskriv projektets organisering, rolle- og
ansvarsfordeling.

e Hvilke samarbejdspartnere indgar, og hvilken rolle har de i projektet? (Kommuner, NGO'er,
myndigheder mv.)

e Hvilke relevante faglige kompetencer har projektet adgang til?

e Redeggr for aktgrernes relevante erfaring og kompetencer (husk at vedhafte CV’er pa de primaere
medarbejdere, der tilknyttes projektet)

3) Projektets tilgaengelighed, raekkevidde og forventede effekt i forhold til definerede malgruppe(r),
herunder sasmmenhang mellem valg af formidlingsformat(er) og projektets formal og definerede
malgruppe(r)

e Redeggr for hvordan indsatsen tilrettelaegges, sa der er mest effekt, for flest mulige i malgruppen.
e Beskriv, hvordan projektets mal og resultater forventes dokumenteret. Overvej i den forbindelse,
hvordan projektets mal kan indga i en resultatkontrakt med SIRI.
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Redeggr for hvordan, der rapporteres pa fremdrift? Herunder i form af arlige obligatoriske
statusmgder med SIRI, samt udarbejdelse af en samlet slutrapport ved projektets afslutning.

4) Projektets budget og realiserbarhed i forhold til projektets omfang og malsatninger

Hvilke resultater forventes opnaet i projektperioden?

Hvordan vil projektets mal og resultater blive malt og dokumenteret

Hvordan vil erfaringer og resultater Igbende blive registreret og anvendt?

Vedlzeg en tidsplan for projektets gennemfgrelse.

Fremlaeg et budget, der viser fordelingen af midler pa aktiviteter, personale og evaluering.
Hvordan sikres projektets viderefgrelse eller effekt efter puljens udlgb?

Hvordan kan erfaringerne fra projektet bruges i fremtidige indsatser?

7. Tilskudsberettigede aktiviteter

Der kan s@ges om stgtte til fglgende aktiviteter

Lgn til medarbejdere i forbindelse med deltagelse i projektet. Lonudgifterne ma ikke vaere hgjere
end det, der er aftalt i de kommunale overenskomster for tilsvarende arbejde

Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer

Udgifter til transport i egen bil og/eller offentlig transport

Forplejning

Udgifter til formidling

Udgifter til aktiviteter i projektet

Revisionsudgifter

Mindre materielanskaffelser. Der kan ydes tilskud til materielanskaffelser op til 50.000 kr. pr. ar
Andet, der anses for at veere afggrende for gennemfgrelsen. Hvorvidt udgiften er
tilskudsberettiget, beror pa en konkret vurdering fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration.

Der kan ikke sgges tilskud til

Aktiviteter i udlandet

Materialeanskaffelser over 50.000 kr.

Anskaffelse af fast ejendom

Anlaegsudgifter (fx ombygning og renovering)
Daekning af underskud

Aktiviteter der fuldt ud er finansieret fra anden side
Stgtte til enkeltpersoners underhold

Anskaffelse af bil

Gaver

8. Praktiske oplysninger og ansggningsproces
Ansggningsfristen er den 19. oktober 2026. Ansggninger modtaget efter denne dato vil ikke blive behandlet.

Ansggerne kan forvente svar pd ansggningen senest 2. november 2026.

Faglige spprgsmal om puljen kan stilles til Hanne Gyberg hagy@siri.dk.
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Der afholdes et online informationsm@de om puljen den 17. september 2026. Kontakt projektansvarlige for
praktiske oplysninger herom.

Spergsmal om administration af puljen - herunder proces og gkonomi - kan sendes til e-mail tilskud@siri.dk.

Ansggning via portalen
Ansggning til puljen sker via ministeriets ansggningsportal og forudsaetter, at du har en MitID Erhverv medar-
bejdersignatur. Der kan ikke sgges med personligt/privat MitID.

Sagsgangsbeskrivelse
Udfyld puljens ansggningsskema og budgetskabelon. Gem derefter begge dele som filer pa din computer.
e Portalen kan tilgas via fglgende link: www.portal.siri.dk
e Hvis det er fgrste gang, du benytter portalen, skal du oprette en profil ved at udfylde adressefelter
mm.
e Klik derefter pd Mine ansggninger og Opret ansggning. Valg puljen inde pa portalen og vaelg Opret
ansggning.
e Udfyld projekttitel og vaelg Naeste.
e Vedheaeft udfyldt ansggningsskema og udfyldt budgetskema ved at veelge tilfgj filer, find filerne og
vaelg Abn.
e Velg herefter Indsend.
e Du har nu indsendt din ansggning. Du far en besked om det tildelte journalnummer. Et
kvitteringsbrev vil automatisk veere sendt til e-Boks.

Budget

| forbindelse med ansggning om stgtte fra Udleendinge- og Integrationsministeriets puljer skal der udarbejdes
et budget for det projekt, der ansgges om stgtte til. Budgettet skal daekke hele projektperioden og skal
indeholde alle forventede udgifter, herunder en opdeling mellem Ignudgifter og @vrige udgifter.

Det er obligatorisk at anvende SIRIs budgetskabelon, der kan tilgds via www.siri.dk: https://siri.dk/tilskud-
puljer-og-udbud/puljer/. Budgettet udfyldes og sendes sammen med ansggningen via ansggningsportalen.

Vedr. fastsaettelse af lgnniveau

Lgnudgifter skal budgetteres med antal timer og sats pr. time for ansatte medarbejdere og/eller timelgnnede
eksterne konsulenter mv. Lgnniveauet ma ikke veere hgjere end det, der er aftalt i de statslige
overenskomster for tilsvarende arbejde. Det er vigtigt, at alle Ignudgifter i budgettet specificeres, fx med
antal personer, arbejdstimer, timesats og funktioner. Der henvises i den forbindelse i @vrigt til
@konomistyrelsens vejledning om effektiv tilskudsforvaltning pr. juni 2024: ”...ndr Ignudgiften indregnes pa

grundlag af en beregnet timesats, skal der anvendes en beregningsteknisk Grsnorm pG 1.642 timer for den
beregnede timesats. Arsnormen svarer til et drsvaerk pd 1.924 timer fraregnet ferie og sggne-/helligdag.”.
Bemaerk i den forbindelse, at der skal foretages timeregistrering og at SIRI til enhver tid skal kunne indhente
dokumentation for timeregnskab, hvis behovet opstar.

Vedr. beregning af overheadudgifter

Tilskudsmidler kan anvendes til daekning af udgifter til overhead, som kan udggre op til 18 % af de
tilskudsberettigede direkte Ignudgifter. Overheadudgifter omfatter typisk lgnomkostninger til generel
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ledelse og stgttefunktioner, samt feelles driftsomkostninger til fx husleje og IT, jf. @konomistyrelsens
vejledning: Regelgrundlag for generelle feellesomkostninger (se link ovenfor).

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal sa vidt muligt udspecificeres i antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet fx
indebaerer afholdelse af to konferencer inden for det samme projektar, og hver konference koster 100.000
kr., anfgres to enheder 4 100.000 kr.

Transportudgifter
Transportudgifter skal fordeles pa fglgende to udgiftsposter:

e Offentlig transport.
e Transport i egen bil, som skal budgetteres med antal kilometer og takst pr. km.

Vi ggr opmaerksom p3, at udgifter til transport i egen bil hgjst kan udggre statens almindelige takst pr. km
(den lave sats), jf. Cirkuleere om Satsregulering for tjenesterejser. | kan finde cirkuleeret og anden relevant
information pa Medarbejder- og Kompetencestyrelsen cirkulaere om Satsregulering pr. 1. januar 2025 for
tjenesterejser, bilag 1.

Materialeanskaffelser
Med mindre szerlige forhold taler derfor, kan udgiften til materialeanskaffelser som udgangspunkt ikke
overstige 50.000 kr. i hvert projektar. Der bgr altid udarbejdes en note til budgetposter, som vedrgrer
materialeanskaffelser.

Noter til budgettet
Der bgr udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anfgres i budgettet. Hvis en af budgetposterne
fx er "netveerksmgder”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, pris pr. deltager til
forplejning mv. Noten skal saledes dels klarleegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge
forudszetningerne for udgiftens stgrrelse.
Det er vigtigt, at fglgende oplysninger angives i udfyldelse af budgettet:

e Projektets titel

e Ansggers identifikation (CVR-nummer)

e Ansggers navn, adresse og e-mail
e Navn pa tilskudsansvarlig

Moms

Som hovedregel daekker tilskud ksbsmoms og budgetskabelonen skal sdledes udfyldes inkl. mom:s.

Der er dog undtagelser, idet tilskudsmodtagere, der er omfattet af en momskompensationsordning eller pa
anden vis vil fa dakket eller aflgftet momsen, skal udfylde eksklusiv kgsbsmoms, safremt de er omfattet af
pagaeldende refusionsmulighed. Dette gaelder fx for:

e Statsfinansierede selvejende institutioner omfattet af Bekendtggrelse om momskompensation for
erhvervsrettet uddannelse, institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse, erhvervs-akademier, professionshgjskoler m.fl.

e Universiteter, jf. § 23 i Universitetsloven
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https://cirkulaere.medst.dk/media/up4agz1z/039-24.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/up4agz1z/039-24.pdf

@y

Udlzndinge- og
Integrationsministeriet

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

@vrige statsfinansierede selvejende institutioner, der har adgang til momsrefusion via

Finansministeriets momspulje. (Jf. Budgetvejledningens pkt. 2.4.7 Ikke-fradragsberettiget
kgbsmoms).

Kommunale og regionale tilskudsmodtagere omfattet af Bekendtggrelse om
momesrefusionsordning for kommuner og regioner.
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