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1.0 Indledning

Denne mal- og resultatplan er indgaet mellem Udlaendinge- og Integrationsministeriets
departement og Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Mal og resultatplanen er samtidig geeldende som direktgrkontrakt for direktgr Kasper
Hgjvang Kyed.

Direktgren forpligter sig til sikre, at de syv centrale pligter for embedsmaend i central-
administrationen, som er beskrevet i Kodeks VI, efterleves i egen organisation.
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2.0 Strategisk malbillede

2.1 Mission
Det er Styrelsen for International Rekruttering og Integrations (SIRI) mission, at:

e Medvirke til, at virksomheder og uddannelsesinstitutioner, kan rekruttere velkvalifi-
cerede udenlandske medarbejdere og studerende.

e Understgtte kommunerne og andre aktgrer i at integrere udlendige pa arbejdsmar-
kedet og g@re dem til aktive medborgere.

e Radgive og dele viden for at forebygge negativ social kontrol, ekstremisme og paral-
lelsamfund.

SIRIs vaerdier er styrende for, hvordan SIRI arbejder med at na sin mission:

e Vier en nytaenkende og brugerorienteret styrelse, som har en Igbende og taet dialog
med interessenter og samarbejdspartnere.

e Viindsamler, skaber og formidler aktuel bedste viden.

e Viudgver god ledelse med fokus pa medarbejdernes faglighed, udvikling og trivsel.

2.2 Langsigtede effekter for samfundet

De langsigtede effekter for samfundet er formuleret som SIRIs vision:

Vi bidrager til veekst og tryghed i det danske samfund.

2.3 Rammevilkar

SIRI har to hovedopgaver. For det fgrste skal SIRI understgtte, at virksomheder og ud-
dannelsesinstitutioner kan rekruttere velkvalificerede udleendinge som medarbejdere
og studerende. SIRI udsteder endvidere opholdsdokumenter for EU-borgere og deres
familiemedlemmer. Dette sker gennem en effektiv, rettidig og kvalitetsorienteret sags-
behandling med fokus pa ansggerne. SIRI udvikler sagsbehandlingen gennem en teet
dialog med interessenterne, sa SIRI til stadighed fremstar som en nyteenkende og bru-
gerorienteret styrelse. Med ansvar for og ekspertise om reglerne for ophold for uden-
landske arbejdstagere og studerende fglger ansvar for kontrol af, at reglerne pa omra-
det overholdes af udleendinge, arbejdsgivere m.v. Formalet med SIRIs kontrolarbejde er
at forebygge og gribe ind over for brud pa reglerne.

For det andet skal SIRI understgtte en effektiv integrationsindsats, sa kommuner og
andre aktgrer lykkes med at integrere udlaendinge pa arbejdsmarkedet og g@re dem til
aktive medborgere. SIRI medvirker herved til, at regeringens integrationspolitik bliver
implementeret i kommunerne. Opgaven Igftes bl.a. gennem at indsamle, skabe og for-
midle aktuel bedste viden og best practice pa integrationsomradet til kommuner og
andre aktgrer og ved Ipbende at monitorere kommunernes integrationsindsats og
iveerksaette opfglgende implementeringsinitiativer, nar der er behov for det i samarbej-
de med kommuner mv. Til opgaven hgrer ogsa at bidrage til forebyggende tiltag mod
parallelsamfund og negativ social kontrol. P4 det grundlag medvirker SIRI til at sikre en
effektiv integrationspraksis i kommunerne. SIRI understgtter samtidig ministerbetjenin-
gen pa omradet gennem en taet dialog med departementet, hvor der Igbende afholdes
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mgder med henblik pa videndeling og erfaringsudveksling ud fra SIRIs praktiske erfaring
pa omradet.

Videre leverer SIRI radgivning om forebyggelse af ekstremisme og radikalisering. Opga-
ven er at styrke den danske indsats til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering
bade nationalt, lokalt og online. SIRI understgtter det forebyggende arbejde blandt
kommuner, regioner, kriminalpraeventive samarbejder, uddannelsesinstitutioner, bolig-
organisationer, foreningslivet m.v. Opgaven varetages af Nationalt Center for Forebyg-
gelse af Ekstremisme.

SIRIs hovedopgaver har alle hgj politisk prioritet.

2.4 Praesentation af kerneopgaver

FFL21 § 14.21.01

Mio. kr. (2021-pl) R R B F BO1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt 188,4 213,1 152,8 194,4 176,9 170,3 168,9
0. | Generelle fellesomkost- | 82,7 85,7 38,0 28,9 36,7 34,8 34,2
ninger
1. | International rekrutte- | 75,5 98,8 67,0 113,8 99,4 95,4 95,0
ring
2. | Integration og medbor- | 30,2 28,6 23,1 27,3 16,9 16,5 16,1
gerskab
3. | EU-omradet 0,0 0,0 24,7 24,4 23,9 23,6 23,6

Kerneopgave 0: Generelle faellesomkostninger
Pa puljeomradet, som hgrer til dette finanslovsformal, skal SIRI sikre kvaliteten i admini-
stration af samtlige puljer pa ministeriets omrade.

Kerneopgave 1: International rekruttering:

Malet er, at SIRI understgtter, at virksomheder og uddannelsesinstitutioner kan fa vel-
kvalificerede udlaendinge som medarbejdere og studerende. Dette sker ved en effektiv,
rettidig og kvalitetsorienteret sagsbehandling med fokus pa ansggerne. SIRI udvikler
sagsbehandlingen gennem teet dialog med interessenterne, sa den til stadighed frem-
star aben og tidssvarende. SIRI har ogsa til opgave at kontrollere den Igbende regelef-
terlevelse pa omradet, herunder at arbejdstagere, studerende mv. lever op til de ram-
mer og regler, der er for deres ophold i Danmark.

Endelig samler SIRI op pa den viden, der indsamles i forbindelse med sagsbehandling,
med henblik pa Igbende at radgive departementet og ministeren om implikationer og
evt. forslag til justering af regler, rammer og politik, ligesom SIRI bistar med en rettidig
og effektiv ministerbetjening.
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Kerneopgave 2: Integration og medborgerskab

Malet er, at SIRI understgtter integrationsindsatsen i kommuner og blandt andre aktg-
rer pa integrationsomradet. Det indebaerer, at SIRI skal fglge op pa og understgtte im-
plementering af regeringens integrationspolitik i kommunerne og understgtte, at rege-
ringens samlede politik pa integrationsomradet virker og opleves som meningsfuld for
aktgrerne.

SIRI etablerer og videreformidler viden om lokale integrationsindsatser, der anvendes i
praksis, og hvilke indsatser der virker bedst. Gennem udvikling af viden og gennem
samarbejde og partnerskaber med aktgrerne inspirerer SIRI til brugen af de bedste red-
skaber. Samtidig fglger SIRI op pa kommunernes indsats og resultater pa integrations-
omradet og kan iveerksaette understgttende implementeringsinitiativer, nar der er be-
hov for det.

Gennem vidensopsamling fra kommuner og andre aktgrer, der arbejder med integrati-
on, bidrager SIRI desuden til en Igbende tilbagemelding fra praksis til departementet til
brug for udvikling af policy og ministerbetjening. Et styrket og systematisk vidensflow
faciliteres af SIRI ved faste vidensopsamlingsmgder, som sikrer en regelmaessig vidende-
ling fra SIRI til det politiske niveau og omvendt.

Som en saerskilt enhed har SIRI oprettet et Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstre-
misme. Centerets hovedopgave er at styrke forebyggelsesindsatsen, radgivningsindsat-
sen pa tveers af lokale og regionale aktgrer samt sikre videndeling pa tveers af aktgrer.

Kerneopgave 3: EU-omrddet

Malet er, at SIRI skal opfylde Danmarks forpligtelser efter EU-retten og udstede op-
holdsbeviser til EU/E@S-borgere og familiemedlemmer. Det skal ske gennem en effektiv,
rettidig og kvalitetsorientereret sagsbehandling med fokus pa ansggerne. SIRI skal ud-
vikle sagsbehandlingen i dialog med interessenterne og udfgre kontrol pa omradet.
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3.0 Mal og resultatkrav

De opstillede mal og resultatkrav har alle fokus pa SIRIs kerneopgaver og understgtter
dermed SIRIs ambition om at skabe vaekst og tryghed i det danske samfund.

3.1 Faglige mal
Nedenfor fglger de faglige mal.

Omrade

Mal

Resultatkrav

Vaegt

11

Servicemal for er-
hvervs-, studie- og EU-
omradet

SIRI skal overholde ser-
vicemalene for strategisk
vigtige sagstyper

SIRI skal afggre mindst 90
pct. af sagerne inden for
servicemalet pa fglgende
sagstyper:

Belgbsordning 1. gang

Fast track 1. gang

Landbrug (ikke-
komplicerede sager) 1. gang
Lgnarbejde (ikke-
komplicerede sager) 1. gang
Positivlisten 1. gang
Medfglgende erhverv. 1.
gang

Praktikant 1. gang

Studie 1. gang

Ph.d. 1. gang

Brexit 1. gang

Pa EU-omradet gaelder
felgende krav:

Mindst 75 pct. af sagerne
afgjort inden for 1 dag
Mindst 85 pct. af sagerne
afgjort inden for 31 dage
Mindst 98 pct. af sagerne
afgjort inden 92 dage

Der henvises i gvrigt til Bilag
for mdl- og resultatplan
2021.

70
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Omrade

Mal

Resultatkrav

Vaegt

1.2

Forebyggelse af negativ
social kontrol, seresre-
laterede konflikter og
ekstremisme

SIRIs tilbud skal understgt-
te kommunerne i at kunne
forebygge og handtere
2resrelaterede konflikter,
negativ social kontrol og
ekstremisme

Inden udgangen af 1. kvartal
har SIRI udarbejdet en ar-
bejdsplan for hhv. zeresom-
radet og ekstremismeomra-
det, som understgtter, at
SIRI:

1. Inden udgangen af 1.
kvartal har udgivet et
kursuskatalog for 2021
pa hhv. integrations- og
ekstremismeomradet.

2. Inden udgangen af 4.
kvartal har SIRI ydet
radgivning i minimum
30 kommuner.

3. Inden udgangen af 4.
kvartal har SIRI afholdt
minimum 2 mgder i
hver af de nationale
koordinationsgrupper
pa hhv. ®res- og eks-
tremismeomradet og
efterfglgende afrappor-
teret til departementet
herom med henblik pa
policyudvikling.

10
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Omrade Mmal Resultatkrav Vagt
1.3 Kvalitet i sagsbehand- SIRI skal Ipbende sikre, at Der gennemfgres to temati- 5
ling nye regler og praksisaen- ske kvalitetsmalinger i 2021.
dringer implementeres, sa | Eni 2. kvartal ogeni 4.
borgeren oplever god kvartal. Temaerne i 2. kvar-
sagsbehandling og hgj tal fokuserer pa korrekt
kvalitet i afggrelserne. udstedelse af opholdskort
samt implementering af de
SIRI skal ogsa sikre, at deri | lovaendringer, der tradte i
sagsbehandlingen er den kraft 1. juli 2020, hvor posi-
forngdne risikoopmaerk- tivlisten for fagleerte samt
somhed, sa omgaelse af arbejdsmarkedstilknytning
reglerne begraenses. blev indfgrt som nye op-
holdsordninger
SIRI har endvidere til
opgave at kontrollere den | temaerne for 4. kvartal vil
Igbende regelefterlevelse der vaere fokus pa imple-
pa omradet, herunder at menteringen af de lovaen-
arbejdstagere, studerende | dringer, der forventes ind-
mv. lever op til de rammer | fgrt den 1. januar 2021 med
og regler, der gaelder for 2&ndringer i udlaendingelo-
deres ophold i Danmark. ven, der blandt andet for-
ventes at styrke kontrollen
af udenlandsk arbejdskraft
pa en raekke punkter.
3.2 Koncernfelles og interne mal
Nedenfor fglger de koncernfalles og interne mal.
Omrade mal Resultatkrav Vag
t
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Omrade mal Resultatkrav Vaeg
t
2.1 Informationssikker- Styrelsen har i forbindelse | 2. kvartal: 5
hed med Digitaliseringsstyrel- | Styrelsen har opndet mo-
sens 1SO-27001 moden- denhedsniveau 4 pa 3 ud af
hedsmaling udarbejdet 7 omrader
en hanclilingsplan for 4 kvartal:
udbedring af mangler. | Styrelsen har opndet mo-
2021 skal styrelsen opna denhedsniveau 4 pa 7 af de
det gnskede niveau 4 for 7 omrader
alle 7 omrader:
e  Ledelsessystem for
Informationssikker-
hed,
e Politik for Informati-
onssikkerhed,
e  Ressourcer, Kompe-
tencer og Bevidsthe-
der,
e  Leverandgrstyring,
e  Risikostyring,
e  Maling, audit og
evaluering,
e  Beredskabsplaner
2.2 Leverandgrsty- SIRI skal sikre: Styrelsen skal halvarligt 5

ring/databehandlerfo
rhold

e at der foretages
rettidige risikovurde-
ringer forinden ind-
gaelse af databe-

handleraftaler

® at der indgas data-
behandleraftaler,
forinden behandling
af personoplysninger
finder sted

® at der ud fra en
risikobaseret tilgang
foretages regelmaes-
sige tilsyn af databe-
handlernes behand-
ling af personoplys-
ninger

indsende oversigt over
indgdede databehandler-
forhold. Det skal fremga af
oversigten, hvorvidt der er
indgaet databehandlerafta-
ler —herunder om der er
risikovurderet, og om der
er fgrt tilsyn.

Side 10




Omrade mal Resultatkrav Vaeg
t
2.3 Internt finansielt SIRI sikrer, at det gnskede | 1. kvartal: 5

kontrolsystem

niveau af kontrol mod
tilsigtede og utilsigtede
fejl i finansielle processer
Igbende er til stede.

SIRI skal have fastlagt en
model for, hvordan styrel-
sen systematisk vil overva-
ge de finansielle processer i
styrelsen.

2. kvartal:

SIRI skal ved udgangen af
kvartalet have rapporteret
resultatet af den gennem-
ferte opfglgning til depar-
tementet (departementet
udarbejder en skabelon for
rapportering).

3. kvartal:

SIRI skal ved udgangen af
kvartalet have rapporteret
resultatet af den gennem-
ferte opfglgning til depar-
tementet (departementet
udarbejder en skabelon for
rapportering).

4. kvartal:

SIRI skal ved udgangen af
kvartalet have rapporteret
resultatet af den gennem-
ferte opfglgning til depar-
tementet (departementet
udarbejder en skabelon for
rapportering).

SIRI og departementet hari
4, kvartal holdt et mgde,
hvor der samles op pa
erfaringer med styrelsens
model for overvagning, og
den kvartalsvise rapporte-
ring til departementet
drgftes, og eventuelle
2&ndringer aftales.

Baggrund for valg af faglige mdl

1.1 Servicemal

Formalet med resultatkravet er at sikre, at SIRI overholder de servicemal for SIRIs sags-

behandling for international rekruttering, som er fastsat i politisk aftale, og pa EU-

omradet, hvor servicemalene er fastsat ved bekendtggrelse.
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1.2 Forebyggelse af negativ social kontrol, aeresrelaterede konflikter og ekstremisme
Formalet med resultatkravet er at sikre, at kommuner og gvrige interessenter bliver
understgttet i at kunne forebygge og handtere zeresrelaterede konflikter, negativ social
kontrol og ekstremisme.

1.3 Kvalitet i sagsbehandlingen og afggrelser

Formalet med resultatkravet er at sikre, dels 1) at SIRI Igbende fglger op pa og imple-
menterer nye regler og praksiseendringer, sa borgerne oplever, at SIRI udgver god sags-
behandling og traeffer korrekte afggrelser., dels 2) at der i sagsbehandlingen er den
forngdne risikoopmaerksomhed, sa omgaelse af reglerne begraenses, og dels 3) at
den Igbende regelefterlevelse pa omradet kontrolleres, herunder at arbejdstagere,
studerende mv. lever op til de rammer og regler, der gelder for deres ophold i
Danmark.

Baggrund for valget af koncernfeelles mal
Departementet har besluttet, at der i 2021 er tre feelles resultatkrav, som er gaeldende
for de 3 styrelser under ministeriets ressortomrade.

2.1 Informationssikkerhed

Regeringens Nationale strategi for cyber- og informationssikkerhed 2018-2021 indehol-
der regeringens mal om en gget myndighedsindsats i forhold til fuld implementering af
den internationale standard for informationssikkerhed ISO-27001. Styrelserne skal fort-
seette arbejdet med at implementere handlingsplan for udbedring af mangler. 1 2021
skal styrelsen opna det gnskede niveau 4 for alle 7 omrader.

2.2. Leverandgrstyring/databehandlerforhold

Den enkelte styrelse skal fgre et internt tilsyn med henblik pa at sikre, at databeskyttel-
sesforordningen overholdes i nuvaerende og fremtidige leverandgrforhold, hvori der
sker behandling af personoplysninger

2.3. Internt finansielt kontrolsystem

| Iebet af 2020 har koncernen igangsat arbejdet med at kortlaegge og prioritere de fi-
nansielle processer, som er szerligt vaesentlige og risikofyldte, og designe og implemen-
tere kontroller, der tager hgjde for de risici, som virksomheden har identificeret.

Naeste fase af arbejdet med interne finansielle kontroller er, at styrelserne etablerer en
kontinuerlig overvagning og Igbende tilpasser det interne kontrolsystem, hvis overvag-
ningen viser sig ikke at vaere tilstraekkelig, hvilket er afspejlet i det koncernfaelles mal
om internt finansielt kontrolsystem for 2021.

Ifglge vejledningen skal departementet — som led i tilsynet med virksomhedens opgave-
varetagelse - have et specifikt fokus pa kvaliteten af virksomhedens interne kontrolsy-
stem. Det er virksomhedens ansvar at tilrettelaegge og have ejerskab til risici og kontrol-
ler i virksomhedens finansielle processer. Departementet skal Isbende opsamle infor-
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mationer fra de underliggende virksomheders risikorapportering og forholde sig aktivt
til, om der er sket den ngdvendige opfglgning. Departementet har ansvaret for at rea-
gere pa svagheder i kontroller, dvs. reagere aktivt pa alle advarsler om og tegn pa svage
kontroller og fejl.

4.0 Opfolgning

Departementet indkalder status pa malopfyldelse samt styrelsens vurdering af den for-
ventede malopfyldelse for hele aret i forbindelse med udgiftsopfglgning I, Il og IIl.

Status forelaegges skriftligt for departementschefen, som hvis relevant kan indkalde
styrelsesdirektgrerne til en drgftelse af styrelsernes malopfyldelse.

Ved kontraktperiodens afslutning opggres mal- og resultatplanen og afrapporteres i
arsrapporten.
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5.0 Rammer for fastlaeggelse af direktgrens resul-
tatlgn?

Resultatlgnnen fastsaettes pa baggrund af bade mal- og resultatplanens ambitionsni-
veau, styrelsens opfyldelse af resultatkravene og departementschefens skgnsmaessige
vurdering af direktgrens indsats.

Departementschefen kan forhgje resultatlgnnen pa baggrund af en skgnsmaessig vurde-
ring af, hvordan direktgren har varetaget sin ledelsesrolle - herunder hvordan direktg-
ren har sikret efterlevelse af de syv centrale pligter for embedsmand i centraladmini-
strationen, veeret i stand til at handtere uforudsete opgaver eller haendelser, opfylde
resultatkravene eller andre forhold.

Departementschefen kan desuden skgnsmaessigt nedszette resultatlgnnen selv ved fuld
malopfyldelse. Dette kan fx forekomme, hvis det vurderes, at direktgren ensidigt har
fokuseret pa at opfylde de mal, som star i direktgrkontrakten pa bekostning af andre
vaesentlige opgaver i organisationen.
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6.0 Kontraktperiode og pategning

6.0 Kontraktperiode og pategning

Mal- og resultatplanen er geeldende fra 1. januar 2021 til og med 31. december 2021.

Genforhandling af kontrakten kan finde sted, hvis der opstar ekstraordinzere sendringer
af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet, der i vaesentlig grad pavirker den samle-

de malopfyldelse.

Forhandlinger om mal- og resultatplanen for 2021 indledes i efteraret 2020.

Kebenhavn, den IG / |2 2020

A—— C@J

Kasper Hajvang Kyed
Direktor

Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Kebenhavn, den ' 4 1) 202

Departementschef
Udlaendinge- ag Integrationsministeriet
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Bilag for mal og resultatplan 2021 - opggrelsesmetode for resultatkrav

Faglige mal (eksternt rettede)
Resultatkrav 1.1 Servicemal (vaegt 70 point):

SIRI skal i 2021 pa overholde servicemalene for mindst 90 pct. af sagerne pa strategisk vigtige sagsomrader. De
konkrete resultatmal og tilhgrende malopfyldelsesgrader fremgar af nedenstaende tabel:

Mal i dage Vaegt

Servicemal erhvervssagsomradet Samlet 30 points
Belpbsordningen 1. gang 31 5
Fast-track, 1. gang 31 5
Landbrug ikke-komplicerede sager 1. gang 31 5
Lgnarbejde, ikke-komplicerede sager, 1. gang 31 5
Positivlisten 1. gang 31 5
Medfglgende familie, erhverv 1. gang 62 5
11 Servicemal studiesagsomradet Samlet 15 points
Praktikant 1. gang 62 5
Studie 1. gang 62 5
Ph.D. 1. gang 92 5
Servicemal Brexit Samlet 5 points
Brexit-sager 62 5
EU-omradet Samlet 20 points
75% afgjort inden 0-1dag 10
85% afgjort inden 31 5
98% afgjort inden 92 5

Sager uden styringsmal indgar fortsat ikke i beregningen af servicemalsoverholdelsen. Sager uden styringsmal er
typisk sager, hvor det ikke giver mening at operere med servicemal.

Servicemalet teeller fra indgivelsestidspunktet for en ansggning frem til datoen, hvor en konkret ansggning/sag
afggres.

Specielt pa EU-omradet glder de ovenstaende resultatkrav bade for sager vedrgrende EU-borgere og tredjelands-
statsborgere.

Pa grund af EU-opholdsbekendtggrelsens bestemmelser om, at sagerne skal afggres straks, hurtigst muligt eller — for
visse tredjelands statsborgere og sekundaersager — senest inden seks maneder, er resultatkravene imidlertid
defineret lidt anderledes.

Ad kvartalsvis rapportering:
SIRI vil i tilknytning til den kvartalsvise rapportering pa resultatkontrakten give en forventet malopfyldelse pa de
angivne resultatmal.

Resultatkrav 1.2 Forebyggelse af negativ social kontrol, eresrelaterede konflikter og ekstremisme (vagt 10 point):



Formalet med resultatkravet er at sikre, at kommuner og @vrige interessenter bliver understgttet i at kunne
forebygge og handtere aresrelaterede konflikter, negativ social kontrol og ekstremisme. SIRIs radgivning vil have
seerligt fokus pa implementering af de radgivnings- og kursustilbud samt veerktgjer, der allerede er udviklet gennem
de sidste fire ar, samt pa at yde radgivning til flere kommuner for derved at konsolidere og vedligeholde
kompetencerne inden for seresrelaterede konflikter og ekstremisme i kommunerne og hos andre aktgrer. SIRIs
radgivningsindsats kan opdeles inden for temaerne; radgivning, formidling og opkvalificering og national
koordination.

Resultatkravet anses for 100 pct. opfyldt, hvis fglgende konkrete indsatser alle er gennemfgrt inden for de fastsatte
frister:

Inden udgangen af 1. kvartal har SIRI udarbejdet en arbejdsplan for hhv. resomradet og ekstremismeomradet, som
understgtter, at SIRI:

1. Inden udgangen af 1. kvartal har udgivet et kursuskatalog for 2021 pa hhv. integrations- og
ekstremismeomradet.

2. Inden udgangen af 4. kvartal har ydet radgivning i minimum 30 kommuner, og minimum 80 pct. af de
kommuner, der har modtaget radgivning, er tilfredse.

3. Inden udgangen af 4. kvartal har afholdt minimum 2 mgder i hver af de nationale koordinationsgrupper pa
hhv. xres- og ekstremismeomradet og efterfglgende afrapporteret til departementet herom med henblik pa
policyudvikling.

Resultatkrav 1.3 Kvalitet i SIRIs sagsbehandling og afggrelser (vaegt 5 point):

Formalet med resultatkravet er dels 1) at medvirke til, at SIRlI implementerer nye regler og andringer i praksis, sa
borgerne oplever at fa en god service og korrekte afggrelser, dels 2) at det i sagsbehandlingen sikres, at der er den
forngdne risikoopmaerksomhed, sa omgaelse af reglerne begraenses, og dels 3) at den Igbende regelefterlevelse pa
omradet kontrolleres, herunder at arbejdstagere, studerende mv. lever op til de rammer og regler, der geelder for
deres ophold i Danmark.

| 2021 gennemfgrer SIRI to tematiserede kvalitetsmalinger. En i 2. kvartal og én i 4. kvartal. Et tema kan indgd i
malingen i begge kvartaler, hvis det vurderes at veere ngdvendigt.

Temaerne i 2. kvartal vil fokusere pa:

1. Kontrol af udstedte opholdskort, herunder med fokus pa korrekt skrift og gyldighedsperiode, afsendt til
korrekt adresse og korrekt behandlet ift. GDPR ved sikkerhedshaendelse.

2. Implementering af de lovaendringer, der tradte i kraft 1. juli 2020, herunder positivlisten for fagleerte samt
arbejdsmarkedstilknytning som ny opholdsordninger.

| temaerne for malingerne i 4. kvartal vil SIRIs kontrol af udenlandsk arbejdskraft indga, herunder implementering af
dele af de lovaendringer, der forventes at blive indfgrt den 1. januar 2021, og som forventes blandt andet at styrke
kontrollen af udenlandsk arbejdskraft pa en reekke punkter. Det vil f.eks. kunne vaere implementering af
formodningsreglen pa erhvervsomradet eller kravet om saerskilt arbejdstilladelse til medfglgende
familiemedlemmer.

Koncernfalles mal



2.1. Informationssikkerhed (5 point)

Styrelsen evaluerer modenhedsniveau halvarligt i forbindelse med DIGSTs modenhedsmaling. Pa baggrund af DIGTSs
rapportering om modenhedsmalingen, som styrelsen indsender til KoncernlIT, vurderer KoncernIT, om malet er
opfyldt.

2.2. Leverandgrstyring/databehandlerforhold (5 point)

Den enkelte styrelse fgrer internt tilsyn med henblik pa at sikre, at databeskyttelsesforordningen overholdes i
nuvaerende og fremtidige leverandgrforhold, hvori der sker behandling af personoplysninger.

Styrelsen skal sikre:

- atder foretages rettidige risikovurderinger forinden indgaelse af databehandleraftaler

- atder indgas databehandleraftaler forinden behandling af personoplysninger finder sted samt

- at der ud fra en risikobaseret tilgang foretages regelmaessige tilsyn af databehandlernes behandling af
personoplysninger

Styrelsen skal halvarligt indsende oversigt over indgdede databehandlerforhold ved udfyldning af et dertil
udarbejdet skabelon, som styrelserne modtager fra departementet. Af oversigten skal det fremga hvorvidt der er
indgaet databehandleraftaler — herunder om der er risikovurderet og om der er fgrt tilsyn.

2.3. Interne finansielle kontroller (5 point)

| Igbet af 2. halvar 2020 har koncernen arbejdet med at kortleegge og prioritere de finansielle processer, som er
seerligt vaesentlige og risikofyldte, og designe og implementere kontroller, der tager hgjde for de risici, som
virksomheden har identificeret. Neeste fase af arbejdet med interne finansielle kontroller er, at styrelserne etablerer
en kontinuerlig overvagning og Igbende tilpasser det interne kontrolsystem, hvis overvagningen viser sig ikke at vaere
tilstraekkelig. Der er derfor opstillet mal, der skal opfyldes kvartalsvist i Ipbet af 2021. Kvartalsmalene vaegter hver 25
pct. af de 5 point, som resultatmalet samlet kan give. Malene og deres opfglgning er som fglger:

1. kvartal: Styrelsen skal have fastlagt en model for, hvordan styrelsen systematisk vil overvdge de finansielle
processer i styrelsen.

Opggrelsesmetode:

Departementet (KST) gennemgar styrelsens beskrivelse af modellen. Modellen skal indeholde:

e en plan for frekvensen for styrelsens overvagningsaktiviteter (hvornar)

e en beskrivelse af fokus og omfang af overvagningsaktiviteterne (hvad)

e en beskrivelse af den metodik, som styrelsen vil gennemfgre overvagningsaktiviteterne med (hvordan)

e en beskrivelse af, hvordan roller og ansvar er fordelt i organisationen ift. det interne kontrolsystem
(hvem)

2. kvartal: Styrelsen skal ved udgangen af kvartalet have rapporteret resultatet af den gennemfgrte opfalgning
til departementet.

Opggrelsesmetode:

Departementet (KST) gennemgar den rapport, som styrelsen har indsendt og vurderer, om den er udfyldt
fyldestggrende.



3. kvartal: Styrelsen skal ved udgangen af kvartalet have rapporteret resultatet af den gennemfgrte opfalgning
til departementet.

Opggrelsesmetode:

Departementet (KST) gennemgar den rapport, som styrelsen har indsendt og vurderer, om den er udfyldt
fyldestg@rende.

4. kvartal: Styrelsen skal ved udgangen af kvartalet have rapporteret resultatet af den gennemfgrte opfalgning
til departementet.

Opggrelsesmetode:
Departementet (KST) gennemgar den rapport, som styrelsen har indsendt og vurderer, om den er udfyldt
fyldestg@rende.

Styrelsen og departementet har i 4. kvartal holdt et mgde, hvor der samles op pad erfaringer med styrelsens
model for overvdgning, og den kvartalsvise rapportering til departementet drdftes, og eventuelle aendringer
aftales.

Opggrelsesmetode:

Departementet (KST) tager initiativ til et m@de, hvor arbejdet med styrelsens model for overvagning og den
kvartalsvise rapportering til departementet drgftes. Drgftelsen skal tage udgangspunkt i, om styrelserne har
de redskaber til radighed, som er ngdvendige for at vedligeholde kontrolsystem i forhold til risikovurdering,
og sikre af relevante kontroller, og om departementet gennem rapporteringen er i stand til at Igfte ansvaret
for at fgre et aktivt tilsyn.
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