RESULTATKONTRAKTSKABELON FOR MODTAGERE AF DRIFTSST@TTE FRA SIRI
Den udfyldte resultatkontraktskabelon godkendes af SIRIs direktion i december. De 3 centrale mal og de
underliggende succeskriterier udggr det primaere fokus for tilskudmodtagerens bevilling i det kommende
ar, herunder den Igbende dialog med SIRI.

Se vejledningen pa sidste side for en uddybning af kravene til de enkelte afsnit

1.1 Navn pa bevilling:

1.2 Navn pa tilskudsmodtager:

1.3 Kontaktoplysninger pd  Ngvn E-mail Telefon (direkte)
tilskudsansvarlig hos

tilskudsmodtager:

1.4 Tilskudsmodtagerens organisation Tegntilbage: 800
2.1 Bevillingens formal Tegn tilbage: 1200
2.2 Bevillingens malgruppe og forventet antal deltagere Tegntilbage: | 1200
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3 Bevillingens tre centrale mal og succeskriterier i 2025 (Se vejledningen for krav til fastssettelse af mal, succeskriterier og indikatorer)

MAL 1. SUCCESKRITERIER: Titel Beskrivelse Indikator: Malepunkt for succes (gran/qul/rad) Startdato / slutdato

@ VELG VELG

@ VELG VELG

@ VELG VELG
MAL 2. SUCCESKRITERIER: Titel Beskrivelse Indikator: Mélepunkt for succes (gren/gul/rad) Startdato / Slutdato

@ VELG VELG

Q VELG VELG

@ VELG VELG
MAL 3. SUCCESKRITERIER: Titel Beskrivelse Indikator: Malepunkt for succes (gren/gul/rad) Startdato /  Slutdato

@ VELG VELG

@ VELG VELG

(53] VELG VELG
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4 Bevillingens vaesentligste risici
4.1 Redeggr for vaesentligste risici og forebyggende handlinger fordelt pa tvaergaende risici (obligatorisk), samt
evt. specifikt for mal 1-3

Tvaergaende Risici (obligatorisk)

Tvaergaende risici Forebyggende handlinger

Risici inden for mal 1. Forebyggende handlinger

Forebyggende handlinger

Risici inden for mal 2.

Risici inden for mal 3. Forebyggende handlinger
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Bilag 1. Ny tilskudsmodtager: Udvidet baggrund/uddybning af kontrakt

Hensigten med dette bilag er at nye tilskudsmodtagere far lejlighed til at uddybe udvalgte elementer af resultatkontakten
inden for en Igsere ramme. Bilaget skal kun anvendes af nye tilskudsmodtagere.

1. Udvidet baggrund og uddybning af resultatkontrakten Tegn tilbage: = 6900
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Bilag 2. Skabelon til status pa fremdrift for resultatkontraktens mal og succeskriterier (udfyldes forud for og anvendes i forbindelse med statusmgdet)

MAL 1. Succeskriterier Malpunkter Status beskrivelse (hvorfor er status henholdsvis gren, gul eller red?)

@ Status pa fremdrift
Gron | Gul | Rad

(1.1)Tegn tilbage: (1.2)Tegn tilbage: (1.3)Tegn tilbage:

MAL 2. Succeskriterier Malpunkter Status beskrivelse (hvorfor er status henholdsvis gren, gul eller rad?)

@ Status pa fremdrift
Gron | Gul | Red
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MAL 3.

Succeskriterier

Malpunkter

Status beskrivelse (hvorfor er status henholdsvis gren, gul eller red?)

Status pa fremdrift
Gron | Gul | Rod

(3.1)Tegn tilbage: -950 (3.2)Tegn tilbage: -950 (3.3)Tegn tilbage:
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Bilag 3. Arsrapportering pa resultatkontraktens mal og succeskriterier (udfyldes efter projektperiodens afslutning)

MAL 1.

MAL 2.

Succeskriterier

Malpunkter

Succeskriterier

Malpunkter

Status pa malopfyldelse
Gron | Gul | Rad

Status pa malopfyldelse
Gron | Gul | Red
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Afrapportering (hvorfor er status henholdsvis gran, gul eller rad?)

(3.1)Tegn tilbage: -950 (3.2)Tegn tilbage: -950 (3.3)Tegn tilbage:

Afrapportering (hvorfor er status henholdsvis gren, gul eller rad?)

(2.1)Tegn tilbage: -950 (2.2)Tegn tilbage: -950 (2.3)Tegn tilbage:
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MAL 3.

Succeskriterier

Malpunkter

Status pa malopfyldelse
Gron | Gul | Rad
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Afrapportering (hvorfor er status henholdsvis gren, gul eller rad?)

(3.1)Tegn tilbage: -950 (3:2)Tegn tilbage: -950 (3.3)Tegn tilbage:
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Udstregning


Bilag 4. Arsrapportering af projektets malopfyldelse - Supplerende bemaerkninger (udfyldes efter projektperiodens afslutning)

Beskriv projektets malgruppe

Er der i projektperioden sket afvigelser i malgruppen og dennes starrelse? Hvis ja, oplys hvorfor og hvor mange.
Tegntilbage: 2300

Beskriv fremtidige projektplaner

Redeger for status i arbejdet med at forankre projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udligb Tegntibage: | 4000

Er der relevante overvejelser over indsatsen eller effekter af indsatsen, som ikke er fremkommet i afrapporteringen? Tegntilbage: | 5000

9af 12



Tilskudsmodtagere, som modtager driftsstgtte pa finansloven, skal indga en resultatkontrakt med Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Resultatkontrakten skal udfyldes i en skabelon og indsendes til SIRI med
henblik pa godkendelse. En godkendt resultatkontrakt er en forudsaetning for, at SIRI kan afgive tilsagn om udbetaling af
tilskuddet. Resultatkontrakten har til formal redeggre udfgrligt for alle aktiviteter, som tilskudsmodtageren gennem-
fgrer inden for aret. Kontrakten har derimod til formal at zoome ind pa projektets tre vigtigste mal samt sikre, at der er
etableret klare succeskriterier for, hvornar malene anses for at veere ndet. Resultatkontraktskabelonen bestar af fire
afsnit og bilag (1-4).

1. Generelle oplysninger
Resultatkontrakten skal indeholde en kort beskrivelse af tilskudsmodtagers organisation med fokus pa

e hvordan den konkrete bevilling er ledet og forankret i tilskudsmodtagerens organisation

¢ hvilke eventuelle eksterne og/eller interne samarbejder, den konkrete bevilling indgar i, og hvorledes disse
understptter indsatserne.

2. Bevillingens formal og malgruppe
Tilskudsmodtageren skal redeggre for bevillingens formal, malgruppe og antal deltagere

e Bevillingens formal: Beskriv kort bevillingens formal. Bevillingens formal skal vaere i overensstemmelse med den
relevante anmaerkningstekst i finansloven, herunder bevillingens langsigtede mal.

e Bevillingens malgruppe og forventet antal deltagere: Beskriv kort og praecist malgruppen for bevillingen og vurder
hvor mange personer malgruppen udggr. Hvis bevillingen har flere malgrupper, skal dette fremga af beskrivelsen.

3. Bevillingens tre centrale mal og succeskriterier for tilskudsaret
Tilskudsmodtageren skal redeggre for bevillingens tre arlige mal, samt de minimum tre og op til ni underliggende
succeskriterier og indikatorer. Afslutningsvist skal der angives en manedlig start og en slutdato for hvert succeskriterium:

e Mal: Beskriv de tre overordnede mal, som bevillingen skal indfri inden for resultatkontraktens et-arige periode.

o Bemazerk at antallet af mal er Iast. Safremt man som organisation fx varetager fire eller flere kerneopgaver
inden for den driftsbevilling, som resultatkontrakten vedrgrer, kan man enten: (1) koble to eller flere af
kerneomraderne under ét mal og anvende succeskriterier til at indramme de forskellige kerneopgaver, eller

(2) veelge de tre vigtigste kerneopgaver ud og formulere mal for disse.

o Hvad er et godt mdl?: Et velformuleret mal, formar med sa fa ord som muligt, at szette retning for en
konkret indsats. Det kunne fx veere:

» "Styrket fokus pd [X] med henblik pd at imgdekomme nye skaerpede krav fra [X]"
» "@get bevdgenhed omkring [X] for at sikre bedre rettigheder for [X]"

» "Bedre vilkdr for [X] gennem mdlrettede indsatser inden for [X] i samarbejde med [X]

e Succeskriterier: Angiv minimum ét og op til tre succeskriterier for hvert mal. Start med at indtaste en kort og
meningsfuld titel med fokus pa det, der skal opnas og beskriv derefter indholdet af succeskriteriet.
o Hvad er et godt succeskriterium?
De bedste succeskriterier understgtter, at man kan na i mal ad flere forskellige veje. Hvis man fx skal male
pa en organisations indsats pa de sociale medier, vil et godt succeskriterium vaere 'en ggning pa [X %] i det
antal brugere, de nar ud til. Omvendt vil det vaere mindre godt succeskriterium vaere 'at organisationen skal
lave minimum [X antal] opslag pa facebook om maneden’, fordi det dikterer en mulig vej til at nd malet.

o Et succeskriterium skal veere malbart (kvantitativt eller kvalitativt), og det skal sa vidt muligt fokusere pa

virkningen af den indsats, der gennemfgres. Hvis der males pa aktivitetsniveau (fx antal udfgrt), skal det
fremga tydeligt, hvorfor man vurderer at gennemfgrelsen af netop denne aktivitet understgtter malet.
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Indikator: Beskriv hvordan der males/fglges op pa om en aktivitet er i mal. Beskrivelsen skal indeholde en praecis
forklaring af malemetoden — fx via gennemfgrelse af interview, survey, registreringer mv.

Start- og slutdato: For hvert succeskriterium skal der angives en start- og slutdato. Hensigten er at understgtte en dialog
om, hvorvidt konkrete indsatser er fordelt meningsfuldt pa tveers af aret.

4. Bevillingens vaesentligste risici

| dette afsnit angives de risici/potentielle udfordringer, bevillingen kan sta over for. Det er obligatorisk at forholde sig til
de tvaergdende risici, samt at der redeggres for, hvilke potentielle handlinger der kan forebygge den angivne risiko.
Herudover kan man vaelge at preaecisere yderligere risici specifikt for hvert af de tre mal.

5. Ny tilskudsmodtager: Udvidet baggrund og uddybning af kontrakt (bilag1)

Bilag 1 er en mulighed for nye tilskudsmodtagere til at uddybe udvalgte elementer af resultatkontrakten. Der kan dog
stadig veere behov for at redeggre mere udfgrligt for delelementer i forbindelse med indgaelsen af den fgrste
resultatkontrakt.

6. Skabelon til status pa resultatkontrakten (bilag 2)

e Statusskabelonen skal fgrst udfyldes forud for og anvendes i forbindelse med statusmgdet.

o De fastsatte delmal og aktiviteter er udfyldt pa forhand. Der skal derfor blot angives en grgn/gul/r@d status pr.
aktivitet samt tilfgjes en kort tekst, der redeggr for den aktuelle fremdrift. Der skal angives en tekst uafhaengigt af
hvorvidt status er grgn, gul eller rgd.

o | forbindelse med statusmgdet skal rapporteres pa status i forhold til planlagt fremdrift og ikke pa om det arlige
mal er ndet. Status rapporten indsendes til driftstilskud@siri.dk en uge inden statusmgdet.

e | forbindelse med statusrapportering angiver saledes

o GR@N, hvis den aktuelle fremdrift for et succeskriterium til og med juni maned i peger pa, at det vil
lykkedes at opfylde succeskriteriet

, hvis man er i tvivl om, hvorvidt det vil lykkedes at opfylde succeskriteriet
R@D, hvis man pa nuvaerende tidspunkt ikke kan se nogen reel mulighed for, at det vil lykkes at opfylde
succeskriteriet (fx pga. eksterne barrierer, ressourceudfordringer mv.).

OBS: "Trafiklys-modellen" har til hensigt at understptte en fokuseret faglig dialog omfremdrift for resultatkontraktens
mal og succeskriterier. Farvemarkeringerne skal derfor fgrst og fremmest tjene til at sikre en hurtig forventnings-
afstemning pa statusmgdet i juni i forhold til de konkrete mal.

7. Skabelon til arsafrapportering pa resultatkonktraktens mal og succeskriterier (bilag 3)

e Skabelonen til arsafrapportering pa resultatkontraktens mal og succeskriterier udfyldes efter projektets afslutning.
Afrapporteringen indsendes sammen med regnskabet for bevillingsaret til
driftstilskud@siri.dk inden 28. februar aret efter bevillingsaret.

e De fastsatte delmal og aktiviteter er udfyldt pa forhand. Der skal derfor blot angives en grgn/gul/r@d status pr.
aktivitet samt tilfgjes en kort tekst, der redeggr for, hvordan malet er opfyldt ved projektets afslutning. Det er
obligatorisk at skrive i tekstfeltet uafthangigt af, om status pa projektets opfyldelse af det enkelte mal er grgn, gul
eller rgd.

o | forbindelse med arsafrapportering angiver man saledes:

o GR®N, hvis projektet er lykkedes med at opfylde et mal, og alle malets succeskriterier er naet

o , hvis projektet kun delvist er lykkedes med at opfylde et mal, ved at ikke alle malets succeskriterier er
naet

o R@D, hvis projektet ikke lykkedes med et mal, ved at ingen af malets succeskriterier er ndet.
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Vejledning (3 af 3)

8. Arsrapportering af projektets malopfyldelse - Supplerende bemaerkninger (bilag 4)

e Skabelonen til arsafrapportering pa projektets malopfyldelse udfyldes kun efter projektperiodens afslutning.
Afrapporteringen pa projektets malopfyldelse (bilag 3) indsendes sammen med bilag 2 (Skabelon til
arsrapportering pa resultatkontraktens mal og succeskriterier) og regnskabet for bevillingsaret til
driftstilskud@siri.dk inden 28. februar aret efter bevillingsaret.

9. Resultatkontraktprocessen: Opstarts- og statusmgde samt arsafrapportering

Opstartsmede

Forud bevillingsaret (nov/dec)

sFormal: At sikre at
tilskudsmodtager kenderog
forstarde grundleeggende
krav og betingelser for at
modtage driftstilskud fra
SIRI, samt at drafte
indholdetafden
kommende
resultatkontrakt.

*Proces:

s5IRlindkaldertil
opstartsmgdet

stilskudsmodtager sender
et udkasttilen
resultatkontrakt til
driftstilskud @siri.dk senest
en uge fgropstartsmadet

eEfter opstartsmodet
udsender SIRl et
beslutningsreferat

Udarbejdelse af
resultatkontrakt

Forud bevillingsaret (nov/dec)

*SIRI rollefordeling: Det
relevante fagkontori SIRI
har ansvaret for dialogen
med tilskudsmodtageren
omkring udarbejdelsen af
resultatkontrakten.

*Proces:
*Revideretudkasttilen
resultatkontrakt sendes til
driftstilskud @siri.dk senest
14 dage efter
opstartsmade.
#TovholderfraSIRI’s
fagkontorvaretagerdialog
mhp. at afstemme indhold
af og tidsplan for
resultatkontrakten
(driftstilskud@siri.dk
sattesce pa
karrespondance).

svrige spergsmal kan ogsa
rettes til SIRI's postkasse
driftstilskud @siri.dk.

Godkendelse af
resultatkontrakt

Forud bevillingsaret (nov/dec)

*Proces:

*Na&r SIRI har godkendt
resultatkontrakten
modtager
tilskudsmodtager et
tilsagnsbrev fra SIRI
(forudsat at &rets finanslov
er vedtaget).

*Tilskudsmodtager
indsender herefteren
revisorerklering. Efter
denne er godkendt af SIRI,
udbetales fgrste rate (som
hovedregelijanuar
méaned).
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Statusmede
Medio bevillingsaret (ca.
maj/jun/aug)

sFormdl: At drofte
fremdriften pd de fastsatte
mél og succeskriterier,
herunder eventuelle
udfordringer og
muligheder. Derudover
vendes eventuelle
afvigelser fra budgettet.

*Proces:

sSIRlindkaldertil
statusm@det (minimum 4
uger forud for mgdet)

sTilskudsmodtagersender
en statusrapport (bilag2i
resultatkontraktskabelon)
til driftstilskud @siri.dk
senestenuge fgr
statusmgdet

sEfterstatusmadet
udsenderSIRl et
beslutningsreferat

Arsafrapportering og regnskab

Efter bevillingsaret (feb)

*Proces:

*Tilskudsmodtager sender
en arsafrapportering pa
resultatkontraktens mal og
succeskriterier (bilag3 og
4 iresultatkontrakt-
skabelon) samtet
arsregnskab til
driftstilskud @siri.dk senest
slut februar.

sEfterSIRIs godkendelse
udbetalesden sidsteaf de
12 rater.

s| forbindelse med
indsendelseaf
arsregnskabet kan der
anmodesom at fa
viderefgrt et eventuelt
mindreforbrugtil det
efterfelgende regnskabsar
(sekrav hertil i
vejledning).
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