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Forord

SIRI varetager en vaesentlig myndighedsopgave med at understgtte smidig adgang til
Danmark for udlaendinge pa SIRIs opholdsordninger. Med denne opgave fglger et ansvar
for at sikre, at reglerne for udlaendinges ophold og arbejde i Danmark overholdes. SIRIs
kontrolarbejde bidrager bade til at beskytte den enkelte udlaending mod udnyttelse og
til at sikre et fair arbejdsmarked for alle.

Derfor arbejder vi for, at det skal vaere enkelt at fglge reglerne og vanskeligt at misbruge
dem. Vi star i disse ar over for en stigende kompleksitet og volumen i internationale
rekrutteringer. Derfor arbejder vi malrettet mod en mere proaktiv kontrol, hvor svig og
uregelmaessigheder opdages tidligt — helst allerede i fgrstegangsansggningen. Det krae-
ver gget risikobaseret sagsbehandling, teet samarbejde pa tvaers af SIRI og gvrige myn-
digheder, og ikke mindst en styrket datadrevet kontrolindsats, som er under Igbende
udvikling.

Strategiens struktur og helhed

De tre spor i kontrolstrategien er gensidigt afhaengige og bidrager samlet til en helheds-
orienteret tilgang. Databaseret kontrol muliggegr tidlig identifikation af risici, forebyggel-
se mindsker behovet for indgriben, og et effektivt beredskab sikrer hurtig respons pa
nye misbrugstendenser. Tilsammen styrker de kvalitet, transparens og rettidighed i SIRIs
arbejde.

Strategien er inddelt i tre spor:

1. Kontrol baseret pa data
2. Forebyggende indsatser
3. Effektivt kontrolberedskab

1.0 Kontrol baseret pa data

SIRIs kontrolindsatser er i vid udstraekning baseret pa data og risikoopmarksom sags-
behandling. En dataunderstgttet kontrolindsats sikrer, at ressourcerne malrettes der,
hvor risikoen for fejl eller snyd er stgrst. Det gger effektiviteten og kvaliteten af indsat-
sen, da beslutninger treeffes pa baggrund af objektive analyser. Derudover muligggr det
Igbende justering og leering pa baggrund af konkrete data og resultater.

Denne tilgang skaber ikke kun bedre kontrol, men ogsa stgrre tillid fra de udenlandske
arbejdstagere, som i stigende grad vil opleve en gennemsigtig og retfaerdig sagsbehand-
ling. Kontrollen skal balancere myndighedsudgvelse med respekt for individets ret-
tigheder.

1.1 Malrettet, risiko- og databaseret udvaelgelse

SIRIs kontrol baseres allerede i dag pa malrettet udvaelgelse via data. Denne praksis skal
styrkes. Vi vil gge vores viden om de virksomheder, der benytter udenlandsk arbejds-
kraft, og deres risikoprofiler. Det fremmer gennemskuelighed, beskytter arbejdstagere
mod udnyttelse og effektiviserer SIRIs arbejdsgange gennem digitale Igsninger.
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1.2 Fremtidsgearet kontrolindsats
SIRI vil Isbende undersgge, hvordan nye datadrevne redskaber — fx Al og OSINT — kan
anvendes til at forbedre kontrolarbejdet.

1.3 Bedre vidensdeling og udnyttelse af ressourcer

Brugen af data er ikke kun relevant i mgdet med virksomhederne, men i hgj grad ogsa
som veerktgj til vidensdeling pa tveers af SIRI og til Isbende monitorering af, hvor res-
sourcerne bedst bruges. Vi har fagligheden i fokus, hvilket brugen af data bedst muligt
skal understgtte.

2.0 Forebyggende indsatser

2.1 | sagsbehandlingen

Opholdsordningerne har historisk vaeret malrettet hgjtlgnnet arbejdskraft, men nye
ordninger giver nu adgang til lavtlgnnet og lavere uddannet arbejdskraft. Der er derfor
behov for et differentieret kontrolfokus, baseret pa risikoprofil og opholdstype, sa mis-
brug af SIRIs ordninger forhindres.

Det er et mal at ggre kontrollen mere proaktiv, sa flere forsgg pa misbrug kan opfanges
allerede fgrste gang en virksomhed eller udlaending benytter SIRIs ordninger.

2.2 Samarbejde og kommunikation med virksomheder

SIRI har i dag et godt samarbejde med virksomheder, der anszetter udenlandsk arbejds-
kraft. Det gnsker vi at styrke yderligere — ikke kun som led i kontrollen, men ogsa som
forebyggende indsats. Med afsaet i viden om risiko-brancher vil vi opbygge en mere
malrettet og foregribende dialog, der kan hindre systematisk misbrug. Vores data skal i
hgjere grad bringes i spil i samarbejdet.

2.3 Synlig kontrol

SIRI vil arbejde for at tydeligggre over for virksomhederne, hvordan de overholder reg-
lerne. Samtidig vil SIRI tydeligggre kontrolindsatsen ude hos virksomhederne, der er
med til at sikre, at SIRI er synlig iszer for de virksomheder, vi besgger, men ogsa i sam-
fundet generelt. Denne synlighed vil vi udnytte bedre, da den kan have en forebyggende
effekt. SIRI har derfor planlagt flere kontrolbesgg frem mod 2027 end de foregaende ar,
og SIRI har skruet op for synligheden med et kvalitetslgft af vores udstyr, sa det er tyde-
ligt, hvilken myndighed man som virksomhed far besgg af. Det er forventningen, at
dette vil virke forebyggende, og at det vil gge virksomhedernes opmaerksomhed pa
regeloverholdelse.

3.0 Effektivt kontrolberedskab

SIRI skal vaere parat til hurtigt at reagere pa nye misbrugstendenser. Det kraever bade
rette metoder og tilstraekkelige ressourcer.
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En effektiv kontrolindsats forudsaetter systematisk opfglgning pa uregelmaessigheder.
Opfglgning kan f.eks. besta i vejledningsmgder, udgaende kontrolbesgg, hurtig og effek-
tiv sagsbehandling, inddragelser samt politianmeldelser. Ved konsekvent og hurtig reak-
tion pa misbrug styrkes grundlaget for fremtidige afggrelser, da den viden, der er frem-
bragt, kan anvendes i sagsoplysningen og sagsbehandlingen. Den indsamlede viden kan
ogsa anvendes i fremtidige dataanalyser.

3.1 Sarlige udfordringer og behov for fleksibilitet

Eksempelvis har udvidelsen af belgbsordningen medfgrt, at nogle brancher pludseligt

har rekrutteret mange udenlandske medarbejdere. Det kraever en fornyet branchetil-

gang og en beredskabsplan, som kan aktiveres ved pludselige stigninger i ansggninger.

3.2 Kompetenceudvikling

For at realisere potentialet i en moderne kontrolindsats skal SIRIs medarbejdere Igben-
de kompetenceudvikles. Vi vil styrke faglige kompetencer inden for dataanalyse, risiko-
vurdering og risikoopmaerksom sagsbehandling, da disse teknologier og teknikker stiller
nye krav til bade viden og samarbejde pa tvaers af organisationen. Bl.a. vil vi afdeekke
muligheder for indkgb af kurser i interviewteknik og udgaende kontrolbesgg.
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